Municipio de Passos
Estado de Minas Gerais

PROJETO DE LEI N2 101, DE 29 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o valor do subsidio dos cargos em comissao de
Chefe de Gabinete, do Procurador-Geral, do Procurador-
Geral Adjunto, do Controlador-Geral e do Controlador-Geral
Adjunto do Municipio de Passos.

O PREFEITO MUNICIPAL

Faco saber que a CAmara Municipal aprovou, e eu, em seu nome, sanciono a seguinte lei:

Art. 12 O subsidio mensal dos cargos em comissdo de Chefe de Gabinete, do Procurador-
Geral, do Procurador-Geral Adjunto, do Controlador-Geral e do Controlador-Geral Adjunto
do Municipio de Passos fica estabelecido em parcela tnica mensal, conforme valores e

bases constantes desta Lei.

Art. 22 A fixagdo do novo valor dos subsidios mencionados no art. 12 desta Lei decorre da
aplicacio do Principio da Simetria Remuneratdria, estando os mesmos fixados tomando
por base a remuneragdo paga aos cargos em comissao de Secretdrio de Apoio Juridico,
Secretdrio de Apoio Administrativo, Financeiro e Contdbil e de Secretdrio de Apoio
Legislativo e Parlamentar, previstos na Lei Municipal n? 2555, de 25 de abril de 2006, que
dispbe sobre o Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal de Passos, e da outras

providéncias.

Art. 32 Ficam fixados para os cargos em comissdo mencionados no art. 12 desta lei os

seguintes valores de subsidios:

| - R$ 10.397,66 (dez mil, trezentos e noventa e sete reais e sessenta e seis centavos) para o
Chefe de Gabinete do Prefeito Municipal, para Procurador-Geral e para o Controlador-
Geral do Municipio.

Il - RS 9.088,59 (nove mil e oitenta e oito reais e cinquenta e nove centavos) para o

Procurador-Geral Adjunto e para o Controlador-Geral Adjunto do Municipio.

§1°2 O subsidio fixado no inciso Il do art. 32 desta Lei para os cargos de Procurador-Geral
Adjunto e o Controlador-Geral Adjunto do Municipio conserva a proporcionalidade de
valores entre esses e os cargos de Procurador-Geral e Controlador-Geral, respectivamente,
estabelecida no Anexo Il da Lei n? 3321, de 05 de marco de 2018, tendo em vista as
atribuicdes e prerrogativas afetas, anteriormente definidas em suas leis de regéncia.
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§22 Ao ocupante dos cargos tratados no art. 12 da presente lei sera concedida uma parcela
correspondente ao valor do subsidio mensal (132 subsidio), a ser paga no més de dezembro,
proporcional ao tempo de exercicio no cargo.

§32 No més de férias a que o ocupante do cargo tem direito, o subsidio mensal sera
acrescido de um tergo.

Art. 42 Os ocupantes dos cargos em comissao de Procurador-Geral e de Controlador-Geral
do Municipio do Municipio, para efeitos desta Lei, sdo considerados agentes politicos com
as mesmas prerrogativas de Secretdrio Municipal, na forma do art. 10 da Lei n® 3321, de 05
de margo de 2018.

Art. 52 Fica assegurada a revisdo geral anual dos subsidios, necessdria a manutengdo do
poder de compra da moeda, vinculada @ mesma data, indices e percentuais de ajustes
concedidos aos servidores publicos municipais dos poderes executivo e legislativo,
mediante aplicacdo de indice oficial de recomposi¢do de perda de valor da moeda e

observancia das demais regras legais aplicaveis a espécie.

Art. 62 O valor do subsidio bem como eventual revisdo geral anual observardo os limites de
despesas com pessoal dispostos na Constituicdo da Republica e na legislagao

infraconstitucional.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagoes

orcamentarias proprias do Orgamento Municipal.

Art. 82 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, alterando no que couber o Anexo
Il da Lei Municipal n? 3.321, de 05 de margo de 2018.

Passos, aos 29 de setembro de 2022.

i~ ( e A
Ronaldo Resende d /Anjos
Secretario Municipal de Administragdo

2
Praca Geraldo da Silva Maia, 175 Cento Passos Minas Gerais
CEP 37900-900 - Telefone: (35) 3522-7776



Estado de Minas Gerais

EXPOSICAO DE MOTIVOS
AO PROJETO DE LEI N© 101/2022

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, para ser submetido a
exame e deliberacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei em anexo, que
dispée sobre o valor do subsidio dos cargos em comissdo de Chefe de Gabinete, do
Procurador-Geral, do Procurador-Geral Adjunto, do Controlador-Geral e do Controlador-
Geral Adjunto do Municipio de Passos.

Tal iniciativa de lei decorre da necessidade de se conferir isonomia
remuneratdria aos cargos em comissdo, notadamente no dito “primeiro escaldao” de
cargos, tendo em vista a imensa disparidade remuneratoria atualmente existente entre
os cargos do Executivo e seus correlatos existentes no Poder Legislativo.

Conforme se extrai de consulta ao Portal Transparéncia desta Casa
Legislativa, os ocupantes dos cargos de Secretdrio de Apoio Juridico, Secretdrio de Apoio
Administrativo, Financeiro e Contabil e de Secretdrio de Apoio Legislativo e Parlamentar,
previstos no Plano de Cargos e Vencimentos da Camara Municipal de Passos e
pertencentes a sua Estrutura Administrativa, tiveram remuneracao bruta de
RS 10.397,66 (dez mil, trezentos e noventa e sete reais e sessenta e seis centavos), no
més de julho/2022.

Em contrapartida, no mesmo més, os subsidios devidos aos ocupantes dos
cargos em comissdo de Procurador-Geral, Controlador-Geral e Chefe de Gabinete, 0s
subsidios brutos foram da ordem de R$ 7.852,34 (sete mil oitocentos e cinquenta e dois
reais e trinta e quatro centavos) e por fim, para os cargos de Procurador Adjunto e
Controlador Adjunto o subsidio bruto foi de RS 6.864,26 (seis mil oitocentos e sessenta e

quatro reais e vinte e seis centavos).
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Comparando-se os valores pagos aos Secretarios de Apoio da Camara
Municipal de Passos e os cargos em comissdo de Chefe de Gabinete, Procurador Geral e
Controlador Geral, que sdo gestores e ordenadores de despesa do Executivo Municipal,
tem-se evidenciada uma injustificavel diferenga remuneratdria de 24,47% (vinte e quatro
inteiros e quarenta e sete milésimos porcento), que necessita ser corrigida.

Tal situagdo representa uma quebra da isonomia remuneratdria que deve
existir entre os poderes municipais instituidos, sob pena de se violar o disposto no inc. Xl

do art. 37 da CF/88, que dispde que “os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e

do Poder Judiciario ndo poderio ser superiores aos pagos pelo Poder Executivo”.

Tal disposi¢cdo também encontra lastro em nosso ordenamento Municipal,
conforme disposto no § 12 do art. 117 de nossa Lei Organica que determina que a
instituicdo do regime juridico Unico e plano de carreira para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias das fundagdes publicas, devera assegurar

servidores da administracdo direta isonomia de vencimentos para os cargos de

atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes

Executivo e Legislativo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a

natureza ou ao local de trabalho, e também no art. 82 da Lei Complementar n? 021/2006,

que determina que os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo ndo poderdo ser

superiores aos pagos pelo Poder Executivo.

Assim, ante a regra da irredutibilidade de remuneragdo, entende a
Administragdo Municipal ser necessario estabelecer os subsidios dos cargos em comissao
de Chefe de Gabinete, Procurador Geral e Controlador Geral em mesmo patamar da
remuneracgdo paga aos Secretarios de Apoio da Camara Municipal.

Por conseguinte, deverdo também ser estabelecidos novos valores devidos
aos ocupantes dos cargos de Procurador-Geral Adjunto e Controlador-Geral Adjunto,
mediante aplicagdo da proporcionalidade de subsidios, jé existente na Lei Municipal n®
3321, de 05 de margo de 2018, que consolida a legislagGo municipal que dispbe sobre a
organizag@o da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Passos, promove,
ainda, a criagdo e alteracdo de denominagdo dos orgdos que se especificam e adota

outras providéncias.
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Assim, acolhida a presente iniciativa legislativa, os subsidios devidos aos
ocupantes dos cargos que menciona seriam aqueles definidos no art. 32 e seus incisos
deste Projeto de Lei.

Instruem a presente Exposicdo de Motivos os anexos extraidos da Lei
Municipal n2 3321, de 05 de margo de 2018, onde encontram-se fixados os subsidios que
se pretende alterar, podendo ser verificada, por mero cdlculo matematico, a
proporcionalidade em relagao aos mesmos, espelhada no presente Projeto de lei.

Assim, entendo haver apresentado sucintamente as motivagdes do
presente Projeto de Lei, que se reveste de interesse publico, legalidade e relevancia para
nosso Municipio, contudo, caso Vossa Exceléncia entenda que o presente Projeto de Lei
padece de vicio de iniciativa, sendo essa de competéncia do Legislativo Municipal,
solicitamos que o mesmo seja acolhido como anteprojeto de lei, a fim de se proceder as
devidas correcdes e, em se entendendo o mesmo adequado e legitimo, seja realizada sua
triagem e categorizagdo, promovendo os atos necessdrios para converté-lo em projeto
de lei da Mesa Legislativa.

Confiante na apreciacdo favoravel da matéria que ora submeto a sua

consideragido, valho-me do ensejo para reiterar protestos de estima e consideragao.

Passos, aos 29 de setembro de 2022. 1

/é\ . B ‘/ Vo
iego Rodrigo de Qliveira
Prefeito Munigipal
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MUNICIPIO DE PASSOS
PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

Ref: PL 101/2022

I - Medidas de Compensacao

Em atendimento ao disposto nos artigos 16 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, as despesas decorrentes deste projeto de lei serdo suportadas
pela diminuicdo de despesas na mesma fonte de recursos, conforme créditos
Orcamentarios especificos previsto em crédito adicional especial, na forma demonstrada
no impacto or¢amentario e financeiro que acompanha.

Passos, aos 29 de setembro de 2022.

Secretario Municipal de Planejamento

J
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MUNICIPIO DE PASSOS
PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

Referéncia : Projeto de Lei n° 101/2022

Il - Atendimento ao paragrafo unico do artigo 22 da Lei Complementar

n°® 101/2000
Ano Més Gasto com Pessoal Valor da RCL % sobre as RCL
2021 Setembro 10.379.462,54 23.553.548,79 44,07%
2021 Qutubro 10.362.955,15| 26.114.069,58 39,68%
2021 Novembro 11.088.584,27 27.676.717,87 40,06%
2021 Dezembro 18.989.188,62 38.629.356,43 49,16%
2022 Janeiro 10.473.093,35 27.911.317,15 37,52%
2022 Fevereiro 12.364.790,18 27.948.178,71 44,24%
2022 Marco 11.577.814,64 34.441.425,16 33,62%
2022 Abril 12.822.877,19 29.576.178,40 43,36%
2022 Maio 12.644.925,33 49.709.297,82 25,44%
2022 Junho 11.513.319,52 34.579.414,91 33,30%
2022 Julho 14.705.179,27 32.938.420,49 44,64%
2022 Agosto 13.159.614,97 29.457.029,65 44,67%
Despesas com Pessoal
Inscritas em Restos a Pagar|
Nao Processados 525.705,58
TOTAL 150.607.510,61 382.534.954,96 39,37%
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % sobre as RCL
Receita Corrente Liquida 382.534.954,96
Despesa Total com Pessoal (3° Quadrimestre/2021) 150.607.510,61 39,37%
Limite Maximo (incisos |,1l e lll, art. 20 da LRF) 206.568.875,68 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo unico do art. 22 da LRF) 196.240.431,89 51,30%
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 185.911.988,11 48,60%
MARGEM DE CRESCIMENTO DISPONIVEL
% da RCL-Limite Prudencial 3° Quadrimestre/2021 - Limite Diferenca
51,30% 39,37% 11,93%

MARGEM DE CRESCIMENTO COM DESPESAS DE PESSOAL - (APROVADA E PREVISTA)

Lei n°® 3.735/2022 0.690%
Lei n° 3.704/2022 0,053%
Lei Complementar 072/2022 1,872%
Lei n° 3.742/2022 - amplia vagas preceptores 0,123%
Projeto de Lei Complementar n° 003/2022 - 2,12% - professor de primeira infancia 0.187%
Projeto de Lei n° - (criagdo de cargos - Educagdo) - em elaboragao 0,088%
Lei n® 3761/2022 0,067%
Projeto de Lei 061/2022 - criagdo cargos saude 0,071%
Projeto de Lei 060/2022 - criagdo fungdes gratificadas saude 0,043%
Projeto de Lei Complementar n° 005/2022 - Secretaria de Seguranga Publica 0,016%
Pojeto de Lei Complementar - Ampliagdo de Vagas de Diretores e Vice-Diretos de Escolas 0.119%
Projeto de Lei Complementar 102/2022 \ 0.020%
% UTILIZADO A \\ 3,351%

Passos, aos 29 de setembro de 2022.

Juliano Belugg

PRAGA GERALDO DA SILVA MAIA, 175 - CENTRO — PASSOS — MINAS GERAIS
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MUNICIPIO DE PASSOS
PREFEITURA MUNICIPAL
ESTADO DE MINAS GERAIS

Ref: PL 102/2022

lll - Declaracao de Compatibilidade

Declaro para os devidos fins e efeitos, que o aumento das despesas oriundas do Projeto de Lei em
questao, consta na Lei Orgamentaria Anual do exercicio financeiro de 2022, ou mediante a abertur
de créditos adicionais especificos, e via de consequéncia ndo afetara as metas de resultados fiscai
assinalado na Lei de Diretrizes Orgamentarias n°. 3.645, de 20 de agosto de 2021, ficando compative
com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano Plurianual.

O referido é verdade e confirmo,

Passos, aos 29 de setembro de-20

Diego Rodrigo de Oliveira
Prefeito Municipal

PRAGA GERALDO DA SILVA MAIA, 175 — CENTRO — PASSOS - MINAS GERAIS
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